ruppelt het in Nederland automatisch ook. Toch is er meer aan de hand.

Behoorden wij eind jaren negentig met onze economie nog tot de best preste- @

rende Europese landen, inmiddels zijn wij een matige middenmoter. Dat is

extra zorgelijk omdat de best presterende economieén buiten Europa liggen:

China en India. Het zijn al lang niet meer alleen productiewerkzaamheden die

noodgedwongen worden verplaatst naar “lage lonen-landen”,

Innovatie is het toverwoord: hoog gekwalifi-
ceerd kenniswerk moet het afstoten van pro-
ductiewerkzaamheden compenseren.

Hard werken doen we ook al niet meer, ver-
wend als we zijn. Het aantal werkuren wordt
steeds minder (al geldt dat nog niet voor u en
mij als zelfstandige beroepsbeoefenaren, en
00k niet voor zelfstandige ondernemers). We
stoppen steeds vroeger met werken en reke-
nen op steeds betere pensioenregelingen. Het
aantal verlofregelingen is de laatste jaren ook
behoorlijk toegenomen. Daarboven op komt
dat de bevolkingsopbouw met zich meebrengt
dat er over een aantal jaren aanzienlijk meer
gepensioneerden zullen zijn Gevolg: minder
mensen die nog actief zijn op de arbeidsmarkt.

“In de Nederlandse
arbeidsmarkt zijn forse
ingrepen nodig”

Nederland kan nog bogen op een hoge ar-
beidsproductiviteit. De prijs daarvoor is hoog.
Grote aantallen werknemers worden voorzien
van uitkeringen (WAO, WW), omdat zij niet
aan de hoge productiviteitseisen kunnen vol-
doen.

Structurele hervormingen heeft de Neder-
landse economie volgens de regering nodig

om de concurrentiekracht te kunnen opvoe-
ren. Langer doorwerken, met als doel: minder
gepensioneerden en meer mensen actieve
mensen de arbeidsmarkt. Aan de wensen van
de sociale partners op dat punt stoort de rege-
ring zich niet meer, omdat overeenstermming
daarmee niet op voor de regering aanvaardba- X
re voorwaarden te bereiken was. G

In de Nederlandse arbeidsmarkt zijn forse
ingrepen nodig. De uitvoering daarvan moet
nog grotendeels plaatsvinden. De contouren
waarlangs de hervorming van de WAO moet
gaan plaatsvinden zijn inmiddels wel duidelijk.
Steun van de regeringspartijen om die hervor-
mingen door te voeren is er. De regering ziet
in dat het niet voldoende is om de WAO te
hervormen. Werknemers die niet langer in de
WAO terecht kunnen, dreigen overbevolking
te veroorzaken binnen de WW-populatie. Ook
ziet de regering in dat de WW bij reorganisa-
ties feitelijk functioneert als een veredelde
VUT-regeling voor oude werknemers.

De vorig jaar getroffen maatregelen (vervallen
van de vervolguitkering, herinvoering van sol-
licitatieplicht voor oudere werknemers en pre-
miekorting voor oudere werknemers) ten
spijt.




“Werkgevers en
werknemers laten
opdraaien voor
cyclische werkloosheid”

Eind 2003 meende de regering loonmatiging
’?i)an belang voor de hoogte van uitkeringen
“¥en ambtenarensalarissen alsmede voor bezui-
nigingen van de regering) te kunnen kopen
door een najaarsakkoord te sluiten met de
sociale partners. In ruil waarvoor afgezien
werd van een aantal voorgenomen maatrege-
len in de WW. Het vervallen van dat akkoord,
vanwege het niet bereiken van overeenstem-
ming over het handhaven van de fiscale facili-
tering van het vroegpensioen, betekent dat de
regering nu de pijlen toch weer verder op de
WW richt. De toelatingseisen tot de loongere-
lateerde WW-uitkering moeten worden aan-

gescherpt. Een ander systeem van premie-
heffing wordt beoogd, waardoor werkgevers
en werknemers zelf betalen voor de gevolgen
van cyclische werkloosheid. De kortdurende
WW-uitkering (bedoeld voor werknemers die
kort gewerkt hebben en dus niet de loongere-
lateerde WW-uitkering krijgen) moet worden
afgeschaft. Minister Zalm ligt wil de duur van
loongerelateerde WW-uitkeringen inkorten:
werklozen stimuleren snel ander werk te zoe-
ken. Tenslotte dreigt nog steeds dat de WW-
uitkering niet wordt uitbetaald, indien en
voor zover de werknemer recht heeft op een
ontslagvergoeding, waardoor het betalen van
een ontslagvergoeding geen zin meer heeft.

00k moet de ontslagvergoeding omlaag.
Halveren van de “kantonrechtersformule” is
wat de regering wil. Maximeren tot een jaar-
salaris vinden de werkgevers.

Maatregelen ten aanzien van de ontslagver-
goedinig hebben een belangrijk nadeel. Nu

fungeren die ontslagvergoedingen nog als de
olie in de machine van het Nederlandse ont-
slagrecht. Hoe minder ontslagvergoeding kan
worden betaald, hoe meer werknemers zich
tegen ontslagen zullen verzetten. Werkgevers
zullen dan meer dan ooit ervaren hoe star het
Nederlandse ontslagrecht eigenlijk is. Nu nog
wordt zo'n 80% van de ontslaggeschillen met
een ontslagvergoeding en een WW-uitkering
in der minne geschikt. Met minder ontslag-
vergoeding en minder WW-uitkering, zullen
meer werknemers er voor kiezen het ontslag
inhoudelijk aan te vechten. Dat betekent meer
inhoudelijke procedures bij de kantonrechters,
die dat werk niet aankunnen. De duur van
ontslagprocedures zal oplopen. De werkgever
moet tijdens de ontslagprocedure het loon
doorgaans doorbetalen met als gevolg hogere
loonkosten. De werkgever wordt al, door
meer inhoudelijke ontslagprocedures, gecon-
fronteerd met hogere rechtsbijstandkosten.
Ook is het mogelijk dat kantonrechters vaker
zullen besluiten om het verzoek van werkge-
vers tot ontbinding van de arbeidsovereen-
komst af te wijzen, als de ontslagvergoeding
voor de werknemers lager uit zou moeten val-
len dan zij als billijk ervaren.

Wat ogenschijnlijk gunstig lijkt voor werkge-
vers (lagere ontslagvergoedingen), kan
ongunstig uitpakken. Maar er is ook “goed”
nieuws. Voor arbeidsrecht advocaten zal er’
voldoende werk zijn.
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